	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
№  1                                                      г. Казань                                    от  13 февраля 2015г.

Об организации и проведении  V конкурса 

«Лучший коллективный договор»

В соответствии с постановлением Федерации профсоюзов Республики Татарстан № 50 от 22.01.2015г. в целях дальнейшего развития социального партнерства, повышения роли коллективных договоров в защите прав и интересов работников образования Президиум Рескома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Провести в 2015 году республиканский конкурс «Лучший коллективный договор».

2. Утвердить Положение о проведении республиканского конкурса «Лучший коллективный договор». 

3. Утвердить состав республиканской комиссии по организации и подведению итогов конкурса.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел социальной защиты Рескома профсоюза (Гафарова Г.А.) и председателей территориальных и вузовских профсоюзных организаций.
	Председатель Рескома профсоюза
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	          Ю.П.Прохоров



Утверждено
Постановлением Президиума

Рескома профсоюза

№ 1 от 13.02.2015г.

П О Л О Ж Е Н И Е
о Конкурсе  «Лучший коллективный договор»

I. Общие положения
1.1. Республиканский Конкурс  «Лучший коллективный договор» (далее - Конкурс) проводится в  целях дальнейшего развития системы социального партнерства, повышения  роли коллективного договора в защите  трудовых прав  и законных интересов работников образования.
1.2. В Конкурсе могут принимать участие организации всех форм собственности, находящиеся и зарегистрированные на территории Республики Татарстан, в которых:

 -  отсутствует просроченная задолженность по заработной плате, а также платежам во внебюджетные фонды всех уровней по состоянию на 1 января 2015г.; 
-  имеется   положительная  динамика снижения случаев травматизма, отсутствуют случаи группового травматизма со смертельным исходом;

          -  среднемесячная заработная плата не ниже средней заработной платы  в отрасли;

            - отсутствует задолженность по перечислениям членских профсоюзных взносов на счет первичной профсоюзной организации.

         -  выполнены все положения коллективного договора.    
1.3. На Конкурс представляются коллективные договоры, прошедшие уведомительную регистрацию в центрах занятости населения Республики Татарстан, при выполнении следующих условий:

-  соответствие обязательств коллективного договора действующему трудовому законодательству, иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, Республиканскому, отраслевому (межотраслевому), федеральному отраслевому соглашениям;

         -  полное выполнение обязательств коллективного договора. 
1.4. В Конкурсе не могут участвовать организации и предприятия, коллективные  договоры которых объявлены победителями в соответствующей группе (номинации) в 2013 г. (информация прилагается).
1.6.  Организаторами  Конкурса  являются  Республиканский комитет  профсоюза работников народного образования и науки, территориальные профсоюзные организации, профкомы вузов.
1.7. Руководство, подготовка и проведение  Конкурса возлагаются на территориальные и Республиканскую комиссии.
II. Цели и задачи
2.1. Развитие системы социального партнерства.
2.2. Активизация работы профсоюзных организаций в совершенствовании переговорного процесса по заключению коллективных договоров.
2.3. Повышение активности и заинтересованности работодателей в договорном регулировании социально-трудовых отношений, восстановление стимулирующей роли заработной платы, развитие трудовых ресурсов.

2.4. Создание условий, обеспечивающих сохранение здоровья и защиту жизни работающих, обеспечение  дополнительных гарантий социально-трудовых прав работников через коллективные договоры.

2.5. Расширение сферы действия коллективных договоров, распространение  положительного опыта работы профсоюзных комитетов  образовательных учреждений по заключению коллективных договоров.

2.6. Информационное обеспечение и гласность при заключении, выполнении условий и подведении итогов действующих коллективных договоров.

III. Организация и проведение Конкурса

3.1. Территориальные профсоюзные органы доводят до сведения профсоюзных организаций и работодателей Положение о Конкурсе.
3.2. Коллективные договоры, направляемые на Конкурс, должны иметь  отметку соответствующего центра занятости населения о регистрации.

3.3.  Конкурс организуется один раз в два года, в 2 этапа – на  территориальном и республиканском уровнях.

3.4. Первый этап проводится территориальными организациями профсоюзов среди образовательных организаций  отрасли до 1 мая 2015 года (по итогам выполнения обязательств коллективных договоров в 2014 г.).    

3.5. На Конкурс направляются следующие документы (в бумажном и электронном вариантах):

-  заявка на участие в Конкурсе  и (или)  его дополнительных номинациях (Приложения №  1);

 -  копия коллективного договора с приложениями;

 -  копия акта выполнения коллективного договора;
 -  справка из инспекции Министерства РФ по налогам и сборам по месту нахождения организации об отсутствии просроченной задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и справка об отсутствии просроченной задолженности по платежам в государственные внебюджетные фонды по состоянию на 1 января 2012г.;
-  отчет об участии в Конкурсе и (или)  его дополнительных номинациях (соответственно - Приложения №  2а,3а, 4а, 5а);

-  иные   документы   и материалы  по усмотрению участника Конкурса с учетом перспективных направлений деятельности организации.
-  видеоролик (не более 10 мин) с сюжетами  выполнения коллективного договора.

Все документы заверяются печатями соответствующих организаций, подписями их руководителей и председателей профсоюзного комитета.
3.6. На республиканском уровне Конкурс  проводится по 4 группам:
1 группа – коллективные договоры  организаций и среднего профессионального образования.
2 группа – коллективные договоры  образовательных организаций.
3 группа – коллективные договоры дошкольных образовательных 
организаций.


4 группа – организации дополнительного образования детей.
 3.7. В  целях увеличения числа участников  Конкурса, расширения сферы  

его действия,  в 2009г. на республиканском уровне установлены две дополнительные номинации:  «За активное развитие кадрового потенциала», «За эффективную защиту социально-трудовых прав молодежи».
В Конкурсе по названным номинациям принимают участие  коллективные  договоры образовательных учреждений, подавших соответствующие заявки в Республиканскую комиссию и представивших отчеты и (или) Приложение.
          3.8. Территориальные профсоюзные органы, профкомы ГОУ ВПО и СПО представляют материалы на победителя Конкурса, а также на участников Конкурса в дополнительных номинаций в Республиканскую комиссию по организации конкурса и подведению итогов до 25 мая 2015 года. 
          3.9. Республиканская комиссия осуществляет рассмотрение поступивших коллективных договоров, проводит их экспертизу по балльной системе.

           Комиссия вправе направлять своих  членов  в организации, представившие коллективные договоры на Конкурс и занявшие первые места в своих группах.
IV. Подведение итогов Конкурса.

Организацию и контроль за ходом проведения Конкурса, подведение его                                       итогов, определение призовых мест среди лауреатов осуществляют территориальные и Республиканская комиссии своими решениями в соответствии с критериями определения победителей Конкурса. Комиссии оказывают также методическую и практическую помощь на всех этапах проведения Конкурса.
 4.1. Награждение победителей осуществляется на ближайшем после подведения  итогов  Конкурса  заседании Президиума Рескома профсоюза.
           4.2.  Для награждения победителей Конкурса учреждаются специальные дипломы Рескома профсоюза и денежные премии. Коллективные договора – победители конкурса представляются на конкурс  Федерации профсоюзов Республики Татарстан «Лучший коллективный договор».
           4.3.  Итоги Конкурса публикуются в  газетах «Новое слово», «Мой профсоюз»,  на сайте Рескома профсоюза.  

Приложение № 1

к Положению о Конкурсе 
«Лучший коллективный договор»

З А Я В К А
на участие в республиканском Конкурсе

«Лучший коллективный договор»

по номинации _________________________________
(полное наименование организации-заявителя)
заявляет о своем намерении принять участие в Конкурсе «Лучший коллективный договор» по номинации ______________________________________.
С порядком проведения Конкурса ознакомлены и согласны.

Подтверждаем, что организация-заявитель не является банкротом, не находится в состоянии ликвидации, арест на ее имущество не наложен, не имеет задолженности по заработной плате и социальным выплатам за отчетный год.

Полноту и достоверность сведений, указанных в заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

Уведомлены о том, что участники Конкурса, представившие в конкурсную комиссию недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в Конкурсе или сняты с участия в Конкурсе в процессе его проведения.

Руководитель организации
Главный бухгалтер
Председатель профсоюзного комитета
 М.П.  
 «____» ___________ 201__ г.
Приложение № 2
 
                                                                               к постановлению Президиума                    

Рескома профсоюза от «13» февраля  2015 г.

С П И С О К
членов республиканской комиссии  по подведению итогов конкурса

«Лучший коллективный договор»
	1.
	Прохоров Ю.П. 
	председатель комиссии, 

председатель Рескома профсоюза работников 

народного образования и науки



	2.
	Представитель Министерства образования и науки РТ 
(по согласованию)



	3.
	Представитель Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ (по согласованию)

1. 

	4.
	Мусин И.Н. 
	председатель профкома КНИТУ (КХТИ)


	5.
	Бургуева Д.И. 
	главный правовой инспектор труда



	6.
	Халиуллин Ф.А. 
	председатель Набережночелнинской   территориальной организации профсоюза.

2. 

	7.
	Гафарова Г.А. 
	гл. специалист Рескома профсоюза



	8.
	Каяшева Т.М. 
	председатель Альметьевского СПО УДУ



	9.
	Пукирева О.В. 
	председатель Советской территориальной организации профсоюза



	10.
	Хураскин Е.И. 
	главный специалист отдела социально-трудовых       отношений Федерации профсоюзов РТ



	11.
	Алексанов М.Е.  
	главный технический инспектор труда




Приложение 3    
 к Положению о Конкурсе

«Лучший коллективный договор»
И Н Ф О Р М А Ц И Я 
о победителях III Республиканского конкурса

 «Лучший коллективный договор» (2013г.)
Абсолютный победитель:
МАОУ ДОД г. Набережные Челны «Детская художественная школа № 2»

В 1-й группе:
МАОУ города Набережные Челны  «Средняя общеобразовательная школа  № 56»
Во 2-й группе:
МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 35 «Маленькая страна» 

г. Альметьевск
МБДОУ детский сад комбинированного вида  № 24 «Тургай» 
Бугульминского муниципального района
МБДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления детей № 14 «Подсолнушек» Чистопольского муниципального района
В номинации «За активное развитие кадрового потенциала»:
	МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 40 «Колосок» 
Управления образования и по делам молодежи г. Набережные Челны


	МБДОУ ДОД «Дворец творчества детей и молодежи имени И.Х.Садыкова
 г.Нижнекамска


В номинации «За активную эффективную защиту  

социально-трудовых прав молодежи»:
	МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 67 «Надежда» 
город Набережные Челны


	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 с углубленным изучением 
английского языка» города Азнакаево
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